
Operative Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie mit Zieljahr bis spätestens 2025

Umgesetzt nicht 
umgesetzt

in 
Umsetzung Bemerkung

Operatives Ziel 1.1.1:
Bis zum Jahr 2025 ist in jedem Stadtbezirk eine Koordinierungsstelle für 
Remscheiderinnen und Remscheider etabliert, die als Ausgangspunkt für 
gemeinsame Stadtteilaktivitäten sowie soziale und kulturelle Angebote fungiert 
sowie die Vernetzung fördert. 

X

Die für die Bearbeitung 
dieses Zieles erforderlichen 
Stellen wurden 
zwischenzeitlich beim 
Dezernat 2.00 eingerichtet.

Operatives Ziel 1.3.1:
Bis zum Jahr 2025 wird ein Bestandsquartier in Anlehnung an das o. a. 
Anforderungsprofil/die Nachhaltigkeitskriterien und unter Berücksichtigung der 
Themen Aufenthaltsqualität, Energieerzeugung und Energieversorgung 
weiterentwickelt.

X

Stelle bei FD 4.12 wurde 
erst in 2026 besetzt. 
Umsetzung steht daher noch 
aus.

Operatives Ziel 1.4.2:
Bis zum Jahr 2025 werden zwei weitere Fußwegechecks durchgeführt und ein 
Maßnahmenkatalog für den Fußverkehr in Remscheid aufgestellt.

X

Operatives Ziel 1.4.3:
Bis zum Jahr 2025 ist das Radwegenetz um mindestens 20% zum Stand des 
Beschlusses des Radverkehrskonzeptes 2019 erweitert. 

X

Zum 19.11.2024 wurde das 
Radverkehrsnetz im 
Vergleich zum Stand des 
Beschlusses 2019 um 
insgesamt 90,4 % erweitert.

Operatives Ziel 1.4.4:
Bis zum Jahr 2025 werden in jedem Jahr bauliche, planerische und 
motivationsfördernde Maßnahmen des Radverkehrskonzeptes im Rahmen des 
Finanzbudgets umgesetzt.

X

Operatives Ziel 1.4.5:
Bis 2025 wird jährlich mindestens eine Motivationskampagne für nachhaltige 
Mobilitätsformen in den Bereichen Rad-, Fußverkehr sowie ÖPNV/SPNV 
durchgeführt.

X

Operatives Ziel 1.4.6:
Bis zum Jahr 2025 wird eine Konzeption für den Bereich City-Logistik (u. a. 
„Letzte Meile“) erstellt. X

Der Betreiber hat das 
Projekt wegen fehlender 
Resonanz eingestellt. Das 
operative Ziel wird nicht 
weiter verfolgt.

Operatives Ziel 1.5.1:
Bis zum Jahr 2023 hat die Verwaltung eine Strategie für Grüne und Blaue 
Infrastruktur und klimaresiliente Stadtentwicklung im Bestand entwickelt und bis 
zum Jahr 2025 erste Maßnahmen daraus umgesetzt.
(Begleitbeschluss: Die Verwaltung wird beauftragt, künftig die Auswirkungen von 
Planungsvorhaben anhand der Ergebnisse aus dem Forschungsprojekt ProPolis zu 
bewerten. Die Ergebnisse sind ebenfalls Grundlage für das Handlungsprogramm "Grün-
Blaue Infrastruktur", das im Forschungsvorhaben ExTrassV bis Ende 2023 erarbeitet 
wird, in dem mögliche  Gegenmaßnahmen für das Stadtgebiet vorgeschlagen werden. 
Das Handlungsprogramm ist den entsprechenden Fachausschüssen vorzustellen.)

X

Erste Maßnahmen befinden 
sich in Umsetzung 
(Stadtbaumkonzept).

Operatives Ziel 1.5.2:
Für die Erstellung der Strategie wird der Stadtökologische Fachbeitrag von 2006 
als Biodiversitätsgrundlage für den besiedelten Raum fortgeschrieben. Bis zum 
Jahr 2025 werden Maßnahmen aus dieser Strategie umgesetzt.

X

Die Strategie ist erstellt. Die 
Beschlussfassung soll noch 
in diesem Jahr erfolgen. 
Weitere Maßnahmen 
werden durch die 
Verstetigung der Stelle 
kontinuierlich umgesetzt.

Operatives Ziel 2.1.1:
Bis zum Jahr 2025 sind alle städtischen Schulen in Remscheid auf der 
Grundlage eines neuen Medienentwicklungsplan mit zeitgemäßen Medien 
ausgestattet, digital vernetzt und die Schülerinnen und Schüler haben Zugang zu 
mobilen Endgeräten.

X

Operatives Ziel 2.1.2:
Bis zum Jahr 2025 sind alle außerschulischen städtischen Bildungseinrichtungen 
mit zeitgemäßen Medien ausgestattet.

X

Operatives Ziel 2.1.3:
Bis zum Jahr 2025 wird das Übergangssystem Schule-Beruf „Kein Abschluss 
ohne Anschluss“ (KAoA) kontinuierlich verstetigt und weiterentwickelt. 
Schwerpunkt liegt hierbei auf dem Ausbau der Vernetzung mit den relevanten 
Bildungs-, Wirtschafts- und Arbeitsmarktakteuren vor Ort.

X



Operatives Ziel 2.2.1: (vorher 2.1.4)
Bis zum Jahr 2025 ist eine Strategie zum Erhalt von qualifizierten Arbeitsplätzen 
auch unter Einbeziehung akademischer Qualifizierung und zur Gewinnung von
Fachkräften erstellt.

X

Dauerhafte Bearbeitung in 
Facharbeitskreisen.

Operatives Ziel 2.3.1:
Spätestens ab dem Jahr 2025 stehen Ansprechpartner*innen für die 
Remscheider Unternehmen zur Verfügung, die behördenübergreifend 
Unterstützungsangebote zur Anerkennung von ausländischen 
Bildungsabschlüssen, Sprachbildung für Migrant*innen, Umgang mit formalen 
Einstellungshindernissen u. a. sicherstellen.

X

Operatives Ziel 2.4.1:
Bis zum Jahr 2023 ist das Format „Remscheider-Nachhaltigkeitspreis“ 
eingeführt, bei dem jedes Jahr Nachhaltigkeitsprojekte von Remscheider 
Unternehmen öffentlichkeitswirksam prämiert werden. (Begleitbeschluss:  
Innerhalb des Formates "Remscheider Nachhaltigkeitspreis" wird als eine der 
Preiskategorien ein Mobilitätspreis zur Auszeichnung innovativer modellhafter Ideen 
aus allen Mobilitätsbereichen eingeführt.)

X

Nachhaltigkeitsprojekte 
wurden unter Federführung 
der Stadtsparkasse mit 
Beteiligung der 
Nachhaltigkeitsbeauftragten 
im Jahr 2026 ausgezeichnet.

Operatives Ziel 2.4.2:
Spätestens ab dem Jahr 2023 ist ein jährlicher Austausch von Remscheider 
Arbeitgebern inklusive des Konzerns Stadt Remscheid zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung eingeführt.

X

Operatives Ziel 2.5.1:
Bis zum Jahr 2025 ist das Projekt „Grün statt Grau“ auf mindestens ein weiteres 
Gewerbegebiet in Remscheid übertragen.

X
Es stehen derzeit keine 
personellen Kapazitäten zur 
Verfügung.

Operatives Ziel 2.5.2:
Spätestens ab dem Jahr 2023 werden für neue Gewerbegebiete und in der 
gewerblichen Bauleitplanung Nachhaltigkeitskriterien mit verbindlichen Vorgaben 
bereits in die Planungsphase integriert (siehe auch Wohnen & Nachhaltige 
Quartiere).

X

Stelle bei FD 4.12 wurde 
erst in 2026 besetzt. 
Umsetzung steht daher noch 
aus.

Operatives Ziel 2.5.3:
Bis zum Jahr 2023 ist ein Netzwerk für alle ehemaligen und künftigen 
Teilnehmenden des Projektes „Ökoprofit“ aus Remscheid eingeführt.

X

Operatives Ziel 3.1.1:
Spätestens bis zum Jahr 2025 wird ein Anreizprogramm für Dach- und 
Fassadenbegrünungen für Privatpersonen etabliert. X

Haushaltsmittel zur 
Verstetigung wurden für den 
Doppelhaushalt 2027/28 
angemeldet.

Operatives Ziel 3.1.2:
Bis zum Jahr 2025 wird eine Biodiversitätsstrategie für die Stadt Remscheid 
erstellt.

X

Die Strategie ist erstellt. Die 
Beschlussfassung soll noch 
in diesem Jahr erfolgen. 
Weitere Maßnahmen 
werden durch die 
Verstetigung der Stelle 
kontinuierlich umgesetzt.

Operatives Ziel 3.1.3:
Bis zum Jahr 2023 wird eine Stellplatzsatzung nach § 48 BauO NW aufgestellt. 
Ziel der Satzung ist u.a. die bessere Anpassung an den Klimawandel durch 
Reduzierung der bebauten Parkflächen, die Entlastung der innerstädtischen 
Einzelhändler sowie Förderung innovativer Mobilitätskonzepte. (Für dieses 
umformulierte Ziel wurde bereits entschieden, dass es nicht zur Umsetzung kommt. 
Anforderungen an die Gestaltung von Stellplätzen sollen in einer Gestaltungssatzung 
Eingang finden - siehe 3.1.4)

X

Maßnahme wird nicht weiter 
verfolgt, siehe DS 16/4959

Operatives Ziel 3.1.4:
Bis zum Jahr 2022 wird eine Gestaltungs- und Begrünungssatzung zur 
Gestaltung von unbebauten Flächen sowie von Dach- und Fassadenbegrünung 
erstellt. (Begleitbeschluss: Die Verwaltung berücksichtigt die eingebrachten 
Anregungen bei Aufstellung einer Ortssatzung zur Grüngestaltung im Stadtgebiet 
Remscheid)

X

Es stehen derzeit keine 
personellen Kapazitäten zur 
Verfügung.

Operatives Ziel 3.2.1:
Bis zum Jahr 2025 wird für alle öffentlichen Gebäude des Konzerns Stadt der 
CO2-Fußabdruck ermittelt, mit dem Ziel mittel- und langfristige Umbauplanungen 
zu einer ambitionierten CO2-Reduzierung zu konzipieren.

X

Haushaltsmittel wurden im 
Doppelhaushalt 2025/26 zur 
Verfügung gestellt, die 
Bearbeitung läuft.

Operatives Ziel 3.2.2:
Bis zum Jahr 2022 wird für den Wohnungsbestand der GEWAG der CO2-
Fußbadruck ermittelt, mit dem Ziel mittel- und langfristige Umbauplanungen zu 
einer ambitionierten CO2-Reduzierung zu konzipieren.

X

Siehe Geschäftsbericht der 
GEWAG.

Operatives Ziel 3.2.3:
Bis zum Jahr 2025 wird eine Fläche für eine Freiflächenphotovoltaik-Anlage 
entwickelt.

X
Abstimmung zwischen EWR 
und TBR läuft.



Operatives Ziel 3.3.1:
Bis zum Jahr 2025 wird in Kooperation mit dem Wupperverband ein Konzept zur 
wassersensitiven Stadtplanung („Wasser in der Stadt von Morgen“; 
Schwammstadtkonzept) entwickelt und mit der Strategie für grüne Infrastruktur 
verknüpft.

X

Stelle bei FD 4.12 wurde 
erst in 2026 besetzt. 
Umsetzung steht daher noch 
aus.

Operatives Ziel 3.3.2:
Bis zum Jahr 2022 wird eine Machbarkeitsprüfung zur Umsetzung des Konzepts 
zur naturnahen Entwicklung von Fließgewässern (KNEF) erstellt. X

Operatives Ziel 3.4.1:
Bis zum Jahr 2025 wird eine Mitnutzung der geplanten Recycling Anlage für 
Erdaushub in Zusammenarbeit mit der Stadt Wuppertal angestrebt.

X
Abstimmungen mit der Stadt 
Wuppertal laufen.

Operatives Ziel 3.4.2:
Für Bau- und Abbruchabfälle sowie Abfälle von Handwerksbetrieben wird bis 
zum Jahr 2025 eine Wertstoffbörse eingerichtet. X

Umsetzung in 
Zusammenhang mit der 
Neukonzeption der 
Wertstoffhöfe vorgesehen.

Operatives Ziel 3.4.3:
Bis zum Jahr 2025 hat die Stadt Remscheid jährlich eine öffentlichkeitswirksame 
Kampagne zur Vermeidung von Müll, Vermüllung und Abwasserverunreinigung 
durchgeführt.

X

Kampagnen wurden laufend 
durchgeführt.

Operatives Ziel 3.5.1:
Bis zum Jahr 2025 werden alle versiegelten und unversiegelten Flächen sowie 
der jährliche Flächenverbrauch ermittelt, um eine Zieldiskussion über den 
Flächenverbrauch anzustoßen. Nachhaltige Entwicklung und 
Entwicklungserfordernisse des Wirtschaftsstandortes dürfen nicht miteinander 
konkurrieren, sondern müssen gleichermaßen Berücksichtigung finden.

X

Siehe Beantwortung   Frage 
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Operatives Ziel 3.5.2:
Bis zum Jahr 2025 erstellt die Verwaltung ein Werkzeug zur Bewertung von 
Ökosystemleistungen von Flächen mit dem Ziel dieses bei Bauleitplanungen und 
Baugenehmigungen zur Steuerung und Entscheidungsfindung zu nutzen.

X

Im Oktober findet ein Termin 
mit dem Geographischen 
Institut der Ruhr-Uni 
Bochum statt, bei dem ein 
Instrument zur Messung von 
Ökosystemleistungen 
vorgestellt wird.

Operatives Ziel 3.6.1:
Bis zum Jahr 2023 soll das Stadtbaumkonzept für Remscheid als 
Handlungsleitfaden erstellt sein.

X
Das Konzept soll noch in 
diesem Jahr beschlossen 
werden.

Operatives Ziel 4.1.1:
Bis zum Jahr 2023 ist eine digitale Plattform für vorhandene Präventions-
Angebote (Sport und Gesundheit) in Remscheid geschaffen.

X
Es stehen derzeit keine 
personellen Kapazitäten zur 
Verfügung.

Operatives Ziel 4.1.2:
Bis zum Jahr 2023 ist eine Veranstaltungsreihe zum Erhalt der körperlichen, 
seelischen und geistigen Gesundheit konzipiert.

X

Operatives Ziel 4.2.1:
Bis zum Jahr 2022 ist ein Internetauftritt zur Nachhaltigkeit in Remscheid 
realisiert, der Informationen rund um das Thema Nachhaltigkeit bündelt, 
Veranstaltungen anbietet und Best Practice Beispiele darstellt.

X

Prioritär wurde zunächst ein 
Nachhaltigkeitsdashboard 
entwickelt, dass im Oktober 
2026 an den Start geht. 
Aktuelle Projekte und 
Veranstaltungen werden auf 
dem allgemeinen 
Internetauftritt der Stadt 
Remscheid präsentiert. 

Operatives Ziel 4.2.2:
Im Jahr 2025 bieten mindestens 50 % aller städtischen Bildungs- und 
Kultureinrichtungen in Remscheid ein Angebot im Bereich Bildung für 
nachhaltige Entwicklung an oder weisen ein BNE-relevantes Zertifikat (z. B. 
Schule der Zukunft, Faire Kita) auf. X

Viele der städtischen 
Bildungs- und 
Kultureinrichtungen haben 
bereits verschiedene 
Zertifikate. An der 
Erreichung der Quote von 
5ß % wird fortlaufend 
gearbeitet.

Operatives Ziel 4.2.3:
Spätestens ab dem Jahr 2023 wird jährlich eine Nachhaltigkeitswoche zu allen 
Facetten der nachhaltigen Entwicklung in Remscheid durchgeführt.

X

Angboten werden BNE-Fest, 
Woche der Mobilität, Woche 
der Klimaanpassung, Faire 
Wochen, Stadtradeln, 
Piccobello, 
Kindermeilenkampagne usw.



Operatives Ziel 4.3.1:
Bis zum Jahr 2023 werden auf der Nachhaltigkeitshomepage Remscheid die 
Bereiche nachhaltige sowie regionale Lebensmittel und Produkte in einem 
Themenschwerpunkt integriert dargestellt. Remscheider Anbieter und 
Produzenten können sich hier darstellen.

X

Es stehen derzeit keine 
personellen Kapazitäten zur 
Verfügung.

Operatives Ziel 4.3.2:
Bis zum Jahr 2025 etabliert die Stadt Remscheid in zentralen Lagen „Nachhaltige 
Markthallen“ in denen regionale Anbieter, Dienstleister und Handwerker aus den 
Bereichen Bio, Fair, Unverpackt, Upcycling, Second Hand, Miet(möbel), Repair 
Flächen (kostengünstig) zur Verfügung gestellt bekommen.

X

Es stehen derzeit keine 
personellen Kapazitäten zur 
Verfügung.

Operatives Ziel 4.3.3:
Bis zum Jahr 2022 wird in jedem der vier Remscheider Stadtbezirke mindestens 
eine (öffentliche) Fläche für Urban Gardening zur Verfügung gestellt. X

2 Stadtteilgärten wurden 
verwirklicht, weitere sollen 
implementiert werden.

Operatives Ziel 4.4.1: (neues Ziel aus Begleitbeschluss)
Die Verwaltung wird bei Vorliegen der Förderbedingungen und der Bekanntgabe 
des Förderbudgets vom Land NRW
(wird noch in 2022 erwartet) für die Schaffung von zusätzlichen Stellen im 
Fachdienst Gesundheitswesen dem Rat die Einrichtung einer Stelle 
„Gesundheitsmonitoring“ vorschlagen.

X

Die Neuorganisation des FD 
Gesundheitswesen ist in 
Bearbeitung.

Operatives Ziel 5.1.1:
Bis zum Jahr 2022 ist konzernweit ein Nachhaltigkeitsmanagement beschlossen 
und etabliert. Der Nachhaltigkeits-Check für Beschlussvorlagen ist eingeführt 
und wird in der Verwaltung sowie bei den Konzerntöchtern angewendet.

X

Die Konzerntöchter haben 
eigene Lösungen 
implementiert

Operatives Ziel 5.1.3:
Der Haushalt 2023/2024 der Stadtverwaltung wird für mindestens drei 
Fachbereiche als kommunaler Nachhaltigkeitshaushalt konzipiert und aufgestellt. 
Analoge Vorgehensweisen gelten für die Konzerntöchter.

X

Die SDG's wurden allen 
Einzelprodukten des 
Haushaltes zugeordnet.

Operatives Ziel 5.2.1:
Bis zum Jahr 2023 wird ein Konzept zur Bewertung und Weiterentwicklung des 
Arbeitsumfelds jeweils für die Stadt und für die Konzerntöchter erstellt. X

Es werden fortlaufend 
Maßnahmen entwickelt.

Operatives Ziel 5.2.2:
Ab dem Jahr 2022 werden im Rahmen des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements in der Stadtverwaltung und bei den Konzerntöchtern 
jährlich je Institution mindestens zehn Angebote unterbreitet.

X

Operatives Ziel 5.3.1:
Ab dem Jahr 2022 werden, zusätzlich zu den ohnehin vorgeschriebenen 
Verfahren, jährlich konzernweit mindestens für zwei verschiedene Fachthemen 
Bürgerbeteiligungen (Bsp. Fußverkehrscheck, Radverkehrsdialog) durchgeführt, 
bei denen ein persönlicher Dialog stattfindet. Der Hauptausschuss (Ausschuss 
für nachhaltige Entwicklung) entscheidet über die Auswahl der Fachthemen, wird 
über die Bürgerbeteiligungen informiert und erhält die Ergebnisse zur Kenntnis.

X

Die Verwaltung führt 
regelmäßig 
Bürgerbeteiligungen in 
laufenden Projekten durch. 
Da die Beteiligungen in den 
Projekten implementiert 
sind, war eine Entscheidung 
des Hauptausschusses nicht 
erforderlich.

Operatives Ziel 5.3.2:
Bis zum Jahr 2025 wird ein qualifiziertes und betreutes „Online-Bürger-
Beteiligungsportal“ etabliert. Es werden jährlich mindestens zwei 
Projekte/Maßnahmen kommuniziert und in die Planungen der Stadt Remscheid 
und ihrer Töchter einbezogen.

X

Ein Beteiligungstool ist 
implementiert, Abfragen 
werden aufgrund fehlender 
personeller Kapazitäten 
noch nicht regelmäßig 
durchgeführt.

Operatives Ziel 5.3.3:
Bis zum Jahr 2025 bieten zwei Dienstleistungsbereiche der Stadtverwaltung ihre 
Leistungen, soweit möglich und gesetzlich zulässig, zu 100 Prozent digital und 
analog an. X

Operatives Ziel 5.4.1:
Für generelle Bereiche wie innerstädtische Dienstfahrzeuge, Büroausstattung, 
Arbeitskleidung, Reinigungsmaterial und Dienstleistungen werden bis zum Jahr 
2025 konzernweit Muster-Ausschreibungen erstellt, die im Sinne der 
Nachhaltigkeit hohe soziale und ökologische Anforderungen erfüllen. X

Innerhalb der 
Stadtverwaltung wurde ein 
Leitfaden zur nachhaltigen 
Beschaffung eingeführt, mit 
den Konzerntöchtern wird 
fortlaufend die Umstellung 
von Ausschreibungen 
abgestimmt



Operatives Ziel 5.5.1:
Ein effizientes Energie- und CO2-Managementtool für den Konzern Stadt wird 
bis zum Jahr 2022 eingeführt. Verantwortlichkeiten und Ansprechpersonen sind 
für alle Konzernbereiche festgelegt und klar definiert.

X

Operatives Ziel 5.5.2:  (neues Ziel aus Begleitbeschluss)
Bis zum Endes des Jahres 2024 wird eine ausführliche Analyse und ein Konzept 
erstellt, wie, bis wann und unter welchen Voraussetzungen das Ziel der 
Klimaneutralität des Konzerns Stadt Remscheid vor dem Jahr 2045 erreicht 
werden kann und wie diese Zielerreichung zu definieren ist.

X

Haushaltsmittel konnten erst 
im Jahr 2026 freigegeben 
werden. Die Beauftragung 
eines externen Dienstleisters 
für Analyse- und  
Konzepterstellung ist erfolgt.  
Die Konzerntöchter sind 
eingebunden.


